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¿Necesita solicitar 
un seguro de 
desempleo?
Es tan fácil como contar hasta 3.

Visite su Centro de Empleo 
WorkOne local.

Su Centro de Empleo WorkOne local puede 
ayudarlo a actualizar su currículum, mejorar 
sus habilidades para las entrevistas o 
proporcionar soporte informático. Incluso 
podemos ayudarlo a obtener un equivalente 
de escuela secundaria (HSE) o obtener la 
certificación con una credencial de la industria 
de alta demanda. ¡Permítanos combinar sus 
habilidades con una nueva oportunidad 
profesional y encontrar un trabajo hoy! Utilice 
el código QR a continuación para encontrar 
su Centro de Empleo WorkOne local.

CAPACITACIÓN GRATUITA PARA

SOLICITANTES 
DE EMPLEO.

¿QUÉ ES NEXT LEVEL JOBS?
Next Level Jobs ofrece capacitación gratuita para 
los trabajos de mayor demanda de Indiana. 
Inscríbase ahora para encaminarse hacia una 
carrera mejor remunerada.

Elija un programa de certificación sin matrícula.

Complete su capacitación cerca de su hogar.

Obtenga un trabajo mejor remunerado en un
campo de alta demanda.

INSCRÍBASE AHORA EN NEXTLEVELJOBS.ORG
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El Sistema WorkOne es un programa de igualdad de oportunidades, y no 
discrimina en los programas y servicios ofrecidos. Hay diversos medios de 
ayuda y servicios auxiliares disponibles previa solicitud para personas con 
discapacidades. El número TDD/TTY es 1-800-743-3333.

Fabricación
avanzada

Edificación y 
construcción

Ciencias de la 
salud y de la vida

TI y servicios 
empresariales

Transporte y 
logística

WorkOne® es una marca registrada del 
Departamento de Desarrollo Laboral de Indiana.

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos proporciona la financiación. Este 
material no refleja necesariamente las opiniones o políticas del Departamento de Trabajo 
de los Estados Unidos, ni la mención de nombres comerciales, productos comerciales u 
organizaciones implica respaldo por parte del Gobierno de los Estados Unidos.
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Lunes 
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Viernes 

Sábado         8:59 p. m., hora del este

   Presente un reclamo semanal para la semana anterior.Domingo

Solicitar

SOLICITE SEGURO DE 
DESEMPLEO EN   
UNEMPLOYMENT.IN.GOV 

Presente su solicitud de beneficios
Inicie sesión en Uplink, el sistema de presentación de 
seguro de desempleo en línea de Indiana, tan pronto 
como quede desempleado. 

Necesitará la siguiente información cuando 
presente su solicitud de beneficios.

Una cuenta de correo electrónico válida: su 
dirección de correo electrónico se convertirá 
en su nombre de usuario de Uplink; llame al 
1-800-891-6499 si necesita ayuda para crear 
una cuenta de correo electrónico gratuita.

Licencia de conducir o identificación 
vigente, dirección, número de Seguro Social, 
fecha de nacimiento y número de teléfono.

Nombre del último empleador, dirección 
postal, número de teléfono, fechas de 
empleo y motivo por el que usted está 
desempleado.

Número de ruta bancaria y número de 
cuenta si elige el depósito directo como su 
opción de pago (NOTA: también está
disponible una tarjeta de débito prepaga).

Después de completar su solicitud, comienza una 
semana de espera obligatoria no remunerada. Los 
beneficios se pagarán por reclamos elegibles 
presentados después de este período de espera no 
remunerado de una semana.

Recuerde su nombre de usuario (dirección de correo 
electrónico) y contraseña de Uplink. El nombre de 
usuario y la contraseña se pueden restablecer 
utilizando sus preguntas de seguridad 
predeterminadas. Vea tutoriales en línea o revise el 
Manual del reclamante en: unemployment.IN.gov

1 3semanal

Los reclamos deben presentarse EN FORMA 
SEMANAL.
Envíe su reclamo a través de Uplink la semana siguiente 
a su solicitud y cada semana a partir de entonces.

Los beneficios se pagan en forma semanal. Las 
semanas se cuentan desde el domingo a las 12:00 a. m. 
hasta el sábado a las 8:59 p. m., hora del este. Los 
reclamos cubren la semana anterior y se pueden presentar 
a partir del día domingo.

¡Evite retrasos en el pago de sus beneficios! 
Continúe presentando su reclamo cada semana, 
incluso si hay un problema con su reclamo o si no 
está de acuerdo con una decisión y ha presentado 
una apelación.

Al presentar su reclamo semanal, debe cumplir con 
los siguientes requisitos y también reportar otro 
tipo de información cada semana:

Debe tener la capacidad, estar disponible y buscar
trabajo a tiempo completo.

Informe cualquier ingreso obtenido durante la
semana en que se presenta un reclamo.

Participe en las actividades de búsqueda de trabajo.

DEBE mantener un registro semanal de actividades de 
búsqueda de trabajo, ya que el Departamento de 
Desarrollo Laboral puede solicitarlo en cualquier 
momento. No hacerlo puede resultar en la denegación 
de los beneficios del seguro de desempleo. Puede 
encontrar más información sobre las 
actividades de búsqueda de trabajo en 
unemployment.IN.gov.  
UTILICE EL CÓDIGO QR PARA ENCONTRAR
UN REGISTRO DE ACTIVIDADES 
DE BÚSQUEDA DE TRABAJO.

Después de la
presentación

Calendario de beneficios, si califica
No recibirá ningún pago durante la primera semana 
después de enviar su solicitud. La ley estatal 
requiere un período de espera de una semana.

Dentro de los 10 días hábiles posteriores a la 
presentación, recibirá una carta en la que se le 
explicará el monto potencial de su beneficio. Esto 
no significa que usted califique. Por el contrario, es 
una declaración que proporciona un posible monto 
de beneficio semanal y un monto de beneficio 
máximo general en caso de que sea elegible.

La duración máxima de los beneficios es de 26 
semanas.

La elegibilidad se decidirá durante los primeros 21 
días hábiles, si no hay problemas con su reclamo. 
Lo alentamos a que consulte la página de inicio de 
su reclamante diariamente durante este tiempo en 
unemployment.IN.gov

Las personas elegibles que elijan una tarjeta de 
debíto prepaga recibirán su tarjeta poco después 
de que se haya liberado el primer pago.

Presente un reclamo

¿PREGUNTAS? 
Visite unemployment.IN.gov 
o llame al 1-800-891-6499
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